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1. Allgemeines

Die nachfolgende Geschéaftsordnung basiert auf der Satzung. Sie dient dazu, die in der Satzung ge-
troffenen Regelungen naher auszufihren und zu erganzen. Sie soll den Organen des Vereins als
Arbeitshilfe und Richtschnur fiir ihre Tatigkeit zur Seite stehen und es ihnen ermdéglichen, jederzeit die
Entscheidungen zu treffen, die den Zielen und dem Wohl des Vereins und der Vereinsmitglieder am
ehesten férderlich sind. Fir die Vereinsmitglieder soll die Geschaftsordnung die Transparenz im Hin-
blick auf die Tatigkeit der Vereinsorgane erhéhen.

2. Aufgabenverteilung und Ubertragung

a) Vorstandsintern

Der Vorstand kann durch Beschluss einzelne Aufgaben, die ihm obliegen, oder Teile derselben auf
einzelne Vorstandsmitglieder Ubertragen. Die endglltige Verantwortung bleibt beim Gesamtvorstand.
Dieser hat die Ausfiihrung der Aufgaben zu Gberwachen.

Die Vorstandsmitglieder bestimmen durch Beschluss, welche Mitglieder sie in den Schulordnungsaus-
schuss entsenden.

b) Ubertragung auf Dritte

Der Vorstand kann durch Beschluss Arbeitsgemeinschaften bilden oder auflésen. In jedem Arbeits-
kreis muss mindestens ein Vorstandsmitglied vertreten sein. Die Arbeitsgemeinschaften haben unter-
stitzende und vorbereitende Funktion. Die endgultigen Entscheidungen verbleiben beim Vorstand.
Falls erforderlich kdnnen die Arbeitsgemeinschaften mit Sachmitteln ausgestattet werden. Es ist je-
weils ein Arbeitsgemeinschaftsleiter, der auch verantwortlich ist fiir die Verwaltung der Sachmittel und
das Wahrnehmen der Uibertragenden Aufgaben, festzulegen.

Arbeitsgemeinschaftsmitglieder sind zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit verpflichtet.
Der Vorstand kann einen Geschaftsflihrer bestimmen.
Dem Schulleiter durfen durch Beschluss des Vorstandes Aufgaben ubertragen werden, die in engem

Zusammenhang mit dem Schulbetrieb stehen. Die ordnungsgemafe Ausfiihrung ist auch in diesem
Falle vom Vorstand zu uberwachen.
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c)
Im Ubrigen diirfen Dritten, insbesondere Nichtvereinsmitgliedern, keine Aufgaben Ubertragen werden.

d)

Auskuinfte und Erklarungen im Namen des Vereins, die keine Rechtsgeschéafte darstellen, insbesonde-
re gegeniiber der Presse oder Behdrden, dirfen nur von dem, vom Vorstand erméachtigten, Vor-
standsmitglied und vom Schulleiter im Rahmen der ihm lbertragenen Aufgaben abgegeben bzw. er-
teilt werden.

e)

Vereinsinterne Daten, insbesondere Adressen, unterliegen dem Datenschutz und durfen nur zu ver-
eins- und schulinternen Zwecken verwendet werden. Zuwiderhandlung kann zu Vereinsausschluss
fuhren.

3. Beschlussfassung intern/ Unterlagenverteilung und Aufbewahrung

Der Vorstand fasst Beschliisse grundsatzlich mit der einfachen Mehrheit seiner Mitglieder.

Die Festlegung der Einrichtungsbeitrdge bedarf der 2/3 Mehrheit. Die Wahl des Geschéaftsfuhrers be-
darf der Einstimmigkeit. Beschlisse Uber die ErmaRigung von Mitgliedsbeitrdgen und Einrichtungsbei-
tragen bedarf der Einstimmigkeit.

Stimmgleichheit gilt als Ablehnung. Die Beschlusse sind in Sitzungen zu fassen. Die Vorstandschaft
wird einberufen, durch ein Mitglied der Vorstandschaft. Die Vorstandschaft ist beschlussfahig, wenn
funf Mitglieder anwesend sind.

Sind bei Beschlussfassungen weniger als 6 Vorstande anwesend, miissen die Beschlisse einstimmig
gefasst werden.

Beschliisse des Vorstandes kénnen auch schriftlich, fernmundlich oder per Email gefasst werden.
Ist dies der Fall, sind diese Beschllsse in der nachsten Vorstandssitzung, jedoch spatesten vier Wo-
chen nach Beschlussfassung schriftlich zu protokollieren.

Alle BeschlUsse sind zu protokollieren und vom Protokollfihrer und einem Mitglied der Vorstandschaft
zu unterzeichnen. Jedem Vorstandsmitglied ist eine Kopie des Protokolls auszuhandigen. Zusatzlich
ist ein Exemplar des Beschlusses im Archiv des Vereins aufzubewahren.

Bei einem Vorstandswechsel haben die alten Vorstandsmitglieder die gesammelten Beschlisse un-
verzuglich an die neuen Vorstandsmitglieder zu Ubergeben. Vorstandsmitglieder sind auch nach ihrem
Ausscheiden aus dem Vorstand zur Verschwiegenheit verpflichtet.

4. Vorbereitung und Durchfiihrung von Mitgliederversammlungen

In der Einladung zur Mitgliederversammlung sind die vorldufigen Tagesordnungspunkte anzugeben.
Falls Anderungen der Geschéftsordnung, der Schulordnung oder der Satzung vorgesehen sind, sind
in der Einladung alter und neuer Text der entsprechenden Regelung aufzufihren. Im Ubrigen sind
Beschlussvorschlage abzudrucken.

Antrage auf zusatzliche Tagesordnungspunkte, die nach dem Versenden der Einladung von einzelnen
Vereinsmitgliedern gestellt werden, sind in entsprechender Art und Weise auf der endgiiltigen Tages-
ordnung kenntlich zu machen, die bei Beginn der Mitgliederversammlung vorzustellen und zu erlau-
tern ist. FUr nachtragliche Tagesordnungspunkte bzw. Beschlussantrage sind nur Aussprachen und
vorbereitende MaRnahmen mdoglich. Eine endgliltige Beschlussfassung scheidet mangels Aufnahme
in die Einladung aus.

Vor Ende der Versammlung ist den anwesenden Mitgliedern Gelegenheit zu geben, weitere Anregun-
gen und mdgliche Diskussionspunkte mitzuteilen. Insoweit gilt die Regelung fur nachtragliche Tages-
ordnungspunkte entsprechend.

Die Protokolle der Mitgliederversammlung sind nach Unterzeichnung gemaf Satzung in einer Ausfer-
tigung im Vereinsarchiv abzuheften. Spateste Frist fir das Ablegen ist vier Wochen ab Ende der Mit-
gliedsversammlung. Weitere Ausfertigungen sind beim Vorstand aufzubewahren. Jedes Vereinsmit-
glied hat das Recht, nach vorheriger Anfrage in den Ordner mit den Protokollen der Mitgliederver-
sammlungen Einsicht zu nehmen.
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Zu Beginn jeder Versammlung ist festzustellen, ob bevolimachtigte Vertreter von Vereinsmitgliedern
anwesend sind. Ist dies der Fall, sind die gemaR Satzung erforderlichen schriftichen Vollmachten
entgegenzunehmen. Die Vollmachtsurkunden sind zusammen mit dem Protokoll aufzubewahren.
Sonstigen dritten Personen ist die Anwesenheit bei einer Mitgliederversammlung grundsatzlich gestat-
tet, ein Stimmrecht besitzen sie aber nicht.

Jedes anwesende Vereinsmitglied hat das Recht, eine sofortige Abstimmung Uber die Beendigung der
Anwesenheit einzelner oder aller anwesenden Dritter (nicht Vereinsmitglieder) zu beantragen. Die
Abstimmung ist dann sofort durchzufiihren. Sollte die Mehrheit der anwesenden Mitglieder dies so
beschliel3en, hat der Vorstand dafir Sorge zu tragen, dass die nicht erwiinschten Personen die Ver-
sammlung verlassen.

Zu Beginn einer jeden Versammlung ist die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder und
der bevollmachtigten Vertreter festzustellen und im Protokoll zu vermerken. Sollten wahrend des Lau-
fes einer Versammlung diesbeziiglich Anderungen eintreten, sind auch diese an entsprechender Stel-
le im Protokoll festzuhalten.

5. Mitgliedsbeitrage und Einrichtungsbeitrage

a) Mitgliedsbeitréage

Von den Mitgliedern wird ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag, der von der Mitgliederversammlung festge-
setzt wird, erhoben. Die Mitgliedsbeitrage sind jahrlich im Voraus zu entrichten. Auch bei Beginn der
Mitgliedschaft wahrend eines Geschaftsjahres ist flr dieses Jahr der volle Beitrag zu entrichten.

b) Einrichtungsbeitrage

l.

Fur die Nutzung der Schulen und der Einrichtungen des Vereins sind Beitrdge zu entrichten, deren
Hoéhe von der Vorstandschaft festgesetzt wird und Arbeitsleistungen gem. Ziffer 1 Schulordnung und
Einrichtungsordnung zu erbringen.

Vor der Festsetzung der Beitrage ist der Schulordnungsausschuss zu héren und maéglichst ein Kon-
sens anzustreben.

Fir die voraussichtlichen Schulbeitrage fir vier Grundschuljahre und flinf Hauptschuljahre ist, soweit
bei Inkrafttreten der Geschaftsordnung keine zwingende abweichende Vereinbarung besteht, bei Be-
ginn der Nutzung eine Vorauszahlung, deren Héhe die die Vorstandschaft festsetzt, zu erbringen, die
anteilig monatlich auf den Schulbeitrag angerechnet wird. Ein Teil der Vorauszahlung ist bereits vor
Beginn der Nutzung fallig (Héhe und Falligkeitstermin wird von der Vorstandschaft festgelegt) und
wird bei Rucktritt als Bearbeitungsgeblhr einbehalten.

Bei Quereinsteigern ist eine auf die verbleibende Restschulzeit zu berechnende anteilige Vorauszah-
lung zu erbringen.

Fur die Nutzung der anderen Einrichtungen ist ein Beitrag zu entrichten, der von der Vorstandschaft
festgelegt wird. Die Hohe der Vorauszahlung wird von der Vorstandschaft festgelegt.

Die Vorauszahlungspflicht besteht nicht, wenn die Beitrage vom Jugendamt erbracht werden. In be-
grindeten Fallen kann auf die Vorauszahlung auf schriftlichen Antrag, tGber den der Vorstand ent-
scheidet, verzichtet werden.

Il.

Fur Sonderveranstaltungen, die Uber das normale Angebot der Schule hinausgehen, kénnen weitere
Beitrage erhoben werden. Die HOhe der Beitrdge und die Zahlungsmodalitaten sind in einem Vertrag
zwischen dem Verein und dem Mitglied zu regeln.

Il

Sollte der Verein auf Weisung behdrdlicher Stellen verpflichtet sein oder werden, weitere Beitrage
oder Zahlungen fordern zu muissen (z.B. Papiergeld), sind die Vereinsmitglieder verpflichtet, diese
zusatzlich zu entrichten.
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V.

Samtliche Beitrage sind im voraus zu bezahlen. Die Zahlungskonditionen sind in einem Vertrag zwi-
schen Verein und Mitglied und/oder Nutzer naher festzulegen. Des Weiteren sind die Beitrage, Zah-
lungsmodalitaten, Offnungszeiten etc. der Einrichtungen in einer Buchungsordnung festzulegen, die
vom Vorstand erstellt wird. Vor der Festsetzung der Buchungsordnung ist der Schulordnungsaus-
schuss zu héren und moglichst ein Konsens anzustreben.

c) ErmaRigungen

Ernannte Ehrenmitglieder sind von der Verpflichtung zur Zahlung der Mitgliedsbeitrédge befreit.

Il.

Eine ganzliche oder teilweise Befreiung von der Beitragspflicht kommt auf schriftlichen Antrag in Be-

tracht:

1. fir die Mitgliedsbeitrage, wenn:

. ein Vereinsmitglied Sozialhilfeempfanger ist

. Ehe- oder Lebenspartner gleichzeitig Vereinsmitglied sind (nur fir ein Mitglied hdchs-
tens 50 %)

o In aulRerordentlichen Hartefallen

2. fur die Einrichtungsbeitrage, wenn:
. ein Vereinsmitglied Sozialhilfeempfanger ist

. in auBBerordentlichen Hartefallen.

Il

Antrage auf ErmaBigung der Mitgliedsbeitrége und Schulbeitrdge sowie auf Stundung der laufenden
Beitrage oder der Vorauszahlung sind schriftlich mit den zur Beurteilung erforderlichen Urkunden (Ein-
kommenssteuerbescheid, Selbstauskunft, eidesstattliche Versicherung, keine Immobilien oder andere
Vermogenswerte zu besitzen) beim Vorstand einzureichen und von diesem schriftlich zu bescheiden.
Ein Beschluss liber die ErmaRigung von Mitgliedsbeitragen bedarf der Einstimmigkeit des Gesamtvor-
standes. Die ErmaRigung soll maximal 50 Prozent des Beitrages betragen. Die Ermafigungen insge-
samt dirfen nicht mehr als 4 volle Schulgelder in der Grundschule und 2 volle Schulgelder in der
Hauptschule betragen. Eine ErmafRigung in den anderen Einrichtungen kann nicht gewahrt werden.
Wird dem Antrag stattgegeben, ist ab dem Monat, der auf die Beantragung der ErmaRigung folgt, nur
der ermaRigte Beitrag zu zahlen.

V.
Bei Inkrafttreten der Geschéaftsordnung bestehende abweichende Vereinbarungen behalten ihre Gil-
tigkeit.

V.

Die ErmaRigung gilt nur solange, bis der ErmaRigungsbescheid vom Vorstand widerrufen wird. Er ist
zu widerrufen, wenn die Grinde fiir die Bewilligung der ErmaRigung wegfallen und/oder die beantrag-
ten ErmaRigungen den Hochstbetrag lbersteigen wiirden und die ErmaRigungen neu verteilt werden
missen. Zur Uberpriifung des Fortbestandes der Bewilligungsgriinde hat das Vereinsmitglied jeweils
im Abstand von 12 Monaten, gerechnet ab Bewilligung der ErmaRigung, dem Vorstand deren Fortbe-
stehen durch geeignete Urkunden nachzuweisen und Anderungen, welche die Bewilligungskriterien
betreffen, unverzlglich ohne schuldhaftes Verzdégern mitzuteilen. Kommt das Mitglied dieser Pflicht
nicht nach, tritt die ErmaRigung ab dem auf die Pflichtversdumnis folgenden Monat auRer Kraft, ohne
dass es eines gesonderten Widerrufs der ErmaRigungsbewilligung bedarf.

Die Nachweispflicht gilt nicht fir ErmaRigungen geman Ziffer 5 c Il 1 Punkt 1.
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6. Finanzgebaren/ wirtschaftliches Handeln/Geschaftsstelle

Auszahlungen bis zu einem Rechnungsbetrag von EUR. 500,00 darf der Kassier oder dessen Stellver-
treter alleine ausfihren. Auszahlungen ab EUR 500,01 und Auszahlungen an ein Vorstandsmitglied
unabhangig von ihrer Hohe dirfen diese im Rahmen der Geltung der Geschaftsordnung, also bis EUR
2.500,00 alleine ausfiihren, wenn die zugrunde liegenden Belege von einem weiteren Vorstandsmit-
glied (nicht Kassier oder Stellvertreter) gegengezeichnet sind. Auszahlungen an ein Vorstandsmitglied
sind von einem anderen Vorstandsmitglied gegenzuzeichnen.

Vollmacht fir die Konten des Vereins wird allen Vorstandsmitgliedern nach den Regelungen in Sat-
zung und Geschaftsordnung erteilt. Diese sind den kontoflihrenden Instituten durch den Kassier in
geeigneter Weise bekanntzugeben.

Der Verein unterhélt im Schulgebdude eine Geschaftsstelle.

Die Anschrift lautet:

Montessori-Férdergemeinschaft Landau und Umgebung e. V.
Schneiderberg 10

94405 Landau an der Isar

Fon: 09951-590100

Fax: 09951-590101

Mail: montessori-schule-landau@t-online.de

Die Offnungszeiten sind am Schulgebédude angeschlagen oder kénnen telefonisch bei der Schule
erfragt werden.

7. Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

a) Aufnahme

Jeder, der die gemal Satzung vorgeschriebenen Kriterien fir die Vereinsmitgliedschaft erfillt, ist in
den Verein auf Antrag aufzunehmen. Als Ablehnungsgriinde kommen lediglich folgende in Betracht:

- bestehende Mitgliedschaft infoder aktive Unterstiitzung der Scientologie-Church, der Interna-
tional Association of Scientologists, World Institute of Scientology Enterprise oder anderer Or-
ganisationen, die nach den Technologien von L. Ron Hubbart arbeiten

- Partei, welche die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland
ablehnt

- bestehende Mitgliedschaft in einem Verein, der unter Beobachtung des Verfassungsschutzes
steht

- Verhalten in der Offentlichkeit, das den Zielen des Vereins zuwiderlauft oder das Ansehen des
Vereins schadigt

b) Ausschluss

Ein schwerer Verstol gemal § 4 b) 1 der Satzung liegt vor, wenn nachtraglich Umsténde eintreten
oder bekannt werden, die eine Ablehnung eines Aufnahmeantrages rechtfertigen wirden.

Bei Ausschluss gemal § 4 b) 2 der Satzung ist das Mitglied vor der Entscheidung tber den Aus-
schluss einmal unter Fristsetzung (14 Tage) bezlglich der offenen Beitrdge anzumahnen. In einer
weiteren Mahnung ist der Ausschluss anzudrohen.
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c) Unterlagen

Jedem Vereinsmitglied ist bei Aufnahme in den Verein die Satzung, die Geschaftsordnung und die
Ordnungen der Einrichtungen sowie eine Liste mit den Anschriften der Vorstandsmitglieder und der
Geschaftsstelle des Vereins mit Telefonnummer in der jeweils gliltigen Fassung auszuhandigen. Bei
spater eintretenden Anderungen ist jedem Mitglied auf Verlangen eine Ausfertigung der nach Eintritt
der Anderung geltenden Fassung auszuh&ndigen.

8. Personalangelegenheiten

a) Arbeitsvertrage

Samtliche Arbeitsvertrage sind schriftlich abzuschlielen und von zwei Vorstanden zu unterzeichnen.
Der Beginn des Arbeitsverhaltnisses sollte moglichst auf den Beginn des Schuljahres festgelegt wer-
den. Kiindigungen kénnen nur durch zwei Vorstande, nach Beschlussfassung durch die Gesamtvor-
standschaft mit einfacher Mehrheit, erfolgen. Diese haben auf die Einhaltung der gesetzlichen Be-
stimmungen zu achten.

b) nichtpadagogisches Personal
Einzustellen sind:

ein Geschaftsfluhrer,

ein Sekretar/Sekretarin fir Einrichtungen und Verein

ein Hausmeister/Hausmeisterin flr die Einrichtungen

eine Hilfskraft fir Verein und Einrichtungen

soweit es der Geschafts- und Einrichtungsbetrieb erfordert

Darlber hinaus diurfen bei Ausfallen von Personal, die keine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zulassen, im Bedarfsfall Ersatzkrafte eingestellt werden.

Die Auswahl der Bewerber trifft der Vorstand durch Beschluss. Uber die Entlassung entscheidet eben-
falls der Gesamtvorstand durch Beschluss mit einfacher Mehrheit. Die Einstellung des Geschaftsfih-
rers bedarf der Einstimmigkeit des Gesamtvorstandes. Die arbeitsrechtlichen Bestimmungen sind zu
beachten.

9. Aufwandsentschadigungen

Grundsatzlich erhalten Vereinsmitglieder, auch Vorstandsmitglieder, fur Leistungen, die sie in Ausfuh-
rung lhres Amtes als Vereinsmitglied oder Vorstandsmitglied erbringen kein Entgeld. Ausnahmen sind
nur zulassig:

e im Hinblick auf Aufwandsentschadigungen

Aufwandsentschadigungen sind im Voraus schriftlich beim Kassier zu beantragen und von zwei Vor-
standen zu genehmigen.
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10. Vereinsarchiv

Der Vorstand hat in den Raumen der Schule ein abgeschlossenes Vereinsarchiv zu errichten und
fortzufiihren.

Im Archiv sind insbesondere Originale oder Kopien folgender Urkunden/Unterlagen getrennt und ge-
ordnet aufzubewahren:

alle abgeschlossenen Vertrage

alle Protokolle der Mitgliederversammlungen mit Vollmachten

alle Protokolle der Vorstandssitzungen und Beschllsse

die Buchhaltungsunterlagen und Belege nach Abschluss des Geschéaftsjahres und Entlastung
des Kassiers

Haushaltsplan

Satzung/ Geschaftsordnung/ Schulordnung mit Anlagen

Schriftwechsel mit Behérden, sowie behdérdliche Bescheide

Steuerunterlagen

Padagogische Konzepte der Schule

Alle Vorstandsmitglieder haben das Recht, jederzeit ins gesamte Archiv Einsicht zu nehmen.

Auf die datenschutzrechtlichen Bestimmungen ist zu achten.



